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Ramo Administrativo o M.P. Sarili Cardenas Rodriguez,
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Institucion: g P idal,

Region Carbonifera

Titular Ye la Institucién

[HEVALUACIONIRIESGOS

C

Eﬂa J

ar Montenegro Hernandez,
Enlace dé Administracién de Riesgos

Ferha de Imnresién: 26/01/2024

Alineaci6n a Estrategias, Objetivos
o Metas Institucionales g Clasificacion del Riesgo FACTOR
Nivel de
No. de Unidad 5 Posibles efectos
Riesgo Administrativa RIESED deglalon E ifi No. d del Riesgo
Seleccion Descripcion delRiesgo | Seleccion | —reemear| No.ce Descripcién Clasificacion | Tipo g
Otro Factor
, | _, _ Cumplir con los m |
| , | , ! requisitos minimos ‘ ,
m | 11 indispensables parala |  Técnico- TR ,
, ! : evaluacién por el | Administrativo | ! |
” m i organismo acreditador | i { "
, | ﬁ _ | CACEI | , |
{ u w No obtenerla | o w
, ‘ reacreditacion | ﬁ
,, , ,, enelmarco | Recibir la visita delos oo e St e
,ﬁ % " , i internacional 1.2 | evaluadores del | = Interno |
| [ | i i Honicn
2024_1 _U_ﬂmnm_oa | Objetivo | Programas mmmama_oom CACEI del Directivo  Administrativo | organismo acreditador | Administrativo [l aogiiacion
Académica , no acreditados programa i | | de la carrera de
| _ educativode 4 | |  Ing. Industrial |
‘ U, Ingenieria , | M | | ,
| W Industrial f , | N |
4, | | | w _, | |
| | |
| | | | i
* “ |
| | w u M
! [ |
: ! { | | |
| | , ,W ! | Ofertar opcién para | ,
{ i | P {
| | | _ [ | | que cumplan con el | Técnico- | |
| “ ”_ _ _, , ” 24 w requisitos de Inglés los g Administrativo | . “ M
, ,_ M, m , | | | egresados _ _, |
| m , , _ | M m _ | _
m | Elnoliberar el _ ﬁ w f_ _ d , |
! | ! inglés como | | i N i | !
, M _ requisitode | ,ﬁ | ﬁ W o ommw #___“\ Mo: el !
| Departamento | - R - titulacion, puede e W | ! L |
2024_2 " de Inglés _ Objetivo w Egresados sin inglés , ser un factor para . Estratégico | Otro _, | | ,, _:m»;mmn_omw_mam
4 _ , | que el egresado no | | “ A i . ., mwﬁ _mw 1
_ | | obtenga su titulo | i _ . , W Hlade A,
@ _ | | profesional | | N W “ _ W |
| ! ” I ! | !
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Gohierno
G

Ramo

INEVALUACIONIDECONTROLES

Valoraci6n Inicial CONTROL Determinaci6n de Suficiencia o Deficiencia del Control
No. de ¢Tiene
{ Resultado de la
Riesgo i controles? ;
g Grado | Probabllidad Cuadrante No. Descripcion Tipo Esta Documentado Esta Se mm. determinacion del
Impacto | Ocurrencia Formalizado Aplica Efectivo
Control
| Cumplir con los requisitos del marco de referencia 2018 del : :
N | 1.1 ‘organismo acreditador CACE! y documentarlos. i Corectivo | 5 S| | 8l O m_u%n_m::w
! sl 1.1.2 'Realizar la solicitud para la auditoria presencial . Detectivo ﬁ Sl Si { SI . S |Suficiente
| } G B, ot ! ' . 1 | r !
i | | | o113 , [ W | {
M | , ! | 114 | | w “ |
,_ , i 145 “ ” _, |
] A e HEoeey el baic Lo i ! ese! 4 el }
it 1.24 _mmmvo:amq a la auditoria presencial Preventivo S| Sl S| , SI ﬂmE._gm:.m
| | | | !
| [ . 1.22 |Mostrar las evidencias necesarias para la acreditacion - Preventivo | Si S| } Sl “ NO |Deficiente |
20241 | 5 | 7 o (220 i
_ W 124 | 1 , | | ‘
W " , 125 | , _ ! | 4
W w
| |
| i |
| | m |
| | , |
{ | | {1
| | |
w, |
| | _ |
. . | 2.1.1 |Ofertar cursos de inglés a los egresados o | Correctivo | Sl 1 st S| | sl suficiente W
A 'Ofertar como opcién de titulacién examen de liberacion de P | | { [ o
W , , 212 V.:m_m,m TOEFL ) ‘ | Detectivo sl | sl N sl | sl ; |Suficiente .,
“ | i 213 | | M | m | _
,_ M | 214 | W | W A |
~, | _ 215 h | |
! 1 |
| ,
| ! |
_, m
20242 5 7 | 1l “ _
| | | i |
1
L | |
| | |
| |
m _
“ | J I
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Ramo

NEVALEORACIONNDE VA MTAPA

RIESGOS VA ESTIRATEGIAS YPACCIONES
VS CONTROLES DERIESGOSE 2024

Valoracion Final
No. de Riesgo Estrategia para
¢ Controlado 3 Administrar el Descripcion de la(s) Accion(es)
Rlesgo Suficientemente Grado Probabilidad Riesgo
de Impacto | de Ocurrencia
Cumplir con los requisitos del marco de
, ! referencia del organismo acreditador CACEI,
i {  documentarlos, validarlos y realizar las gestiones
W _ | necesarias ante el organismo acreditador, para
! i | ! | que evallen el programa educativo.
, I ? , w ,
_ | | ~ la visita de los auditores del organismo
| | | |
it | W 7 | ﬁ acreditador, preparando las entrevistas
| | | | H W ” | | necesarias en la misma.
_ M , ASUMIR EL
2024_1 NO By 7 M o ‘ “ _
| | ! ! | RIESGO
: ” | | { i )
| | , | _ |
| _ W , |
| |
| I 7 | 4 |
| | : 1 | |
r | m |
,. “ _ | H ,
i i | ! |
i i , |
i ! i |
| | i i
| | A,ﬂ Ofertar cursos de Titulacion los fines de semana
u | para egresados, para cubrir el requisito de
| i . | titulacion.
| | |
| | | | |
| | ! i i
i | | | |
| | | | | w
| i | | ! |
| | | | {
”. | | m _“
, ,‘ _ | ASUMIR EL
2024_2 4 6 n m
_ | , ~ RIESGO
i | _ | | |
| ﬁ | |
| | | |

Fecha de Impresién: 26/01/2024 3de 15
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Matriz de Administracion de _Nmmmmom Institucional

==

Educacién

Institucion:

Instituto-Tecnolégico-de-Estudios-Superiores-de-la

Region Carbonifera

AufoRrIZO

Sarlogl ongares

.P. Sarili Cardenas/ Rodriguez,
Coordinador de Cornitrol Interno

INTEGRO R

Alineacion a Estrategias, Objetivos,
o Metas Institucionales

Clasificacién del Riesgo

i “anvw\.wak\)

ESx.E:o%M«% Montenegro Hernandez,
Enl

ace de¢ Administracion de Riesgos

FACTOR

No. de Unidad LSl uhmmﬂ Posibles efectos
Rlesug - Adminisianye Seleccion Descripcion del Riesgo | Seleccion mmuwﬂ_uemq _MM..“MU .w Descripcion Clasificacion | Tipo agl Blgngo
| | i
| | | i
i |
I ” i
Digitalizar la papeleria | i { ,
de los alumnos de | ! m
31 primer semestre dela ~ Téenico- | M
i | generacion 2023, para  Administrativo \
| contar con respaldo de | i _ W
| lamisma i H
Extravio de ! | {
documentos de los | _ \
Departamento alumnos, | _ | B 7
de Control ; clasificada como W | | |
2024_3 Escolar y Objetivo Rerdidaide docimntos propiedad del | Estratégico { | Socumentos, o
Siiias oficiales cliente y que | i _, oficiales de los |
Estudiantiles impedira la W | | ;-elumnoe m
realizacion de | | w ”
tramites posteriores | | |
| , i ,
| | | | |
| .
| |
| [ |
| m “ “ |
* ”" A ” M
w m | Realizarcélculoen | m
| ) | | COP considerando los | _ _ m
i 41  cambios del sueldo del =~ Financiero- | | !
‘ A ; , | Interno _
A | personal asi como | Presupuestal | {
f _ incapacidades , | m |
_ , _ . vigentes. ~ | ”
1 | i
Fecha de Impresién: 26/01/2024 4.de 15
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Matriz de Administracién de Riesgos Institucional

Ramo

[IFEVALUACIONIDECONTROLES

Valoracion Inicial CONTROL Determinacion de Suficiencia o Deficiencia del Control
No. de ¢ Tiene
Resultado de la
Riesgo Grado | Probabilidad controles? i f Esta Se Es
¥ Des ion i
Impacto | Ocurrencia Cuadrante No. escripcio Tipo Esta Documentado Formalizado Aplica Efectivo determinacion del
Control
| |
| [
i i T T T T T
i 31 m_uazm__umq los documentos oficiales ! Detectivo Sl Sl W SI { SI |Suficiente ,
i ! ! [ | i | |
| 3.4.2 | Archivarlos de forma correcta en el expediente del alumno | Detectivo | Sl | Sl SI S| mm:ﬁ_o_m:a _
m v Sl ... Una vez concluida la inscripcion empezar a digializar los o o AR VBRI R ST i o w
! ! i pcion empezar a digitalizar los| : | | |
V . i m;.w RV ) . AR Umao_zo. ‘m_ st s 47 S| , SI m._ .Am:ﬁ_n_msa
{ { e Y n !
w i w, 31.4 Verificar %cm la M.oocsm:.mo_o: se encuentre amcamam:”m_ Datectivor | sl “ sI v S| S| Suficiente ,
| | _. adayarchivada ol b : i Al R b - Souiiree ) |
| | { {
B
2024 _3 4 { 2 {
| x oL
| H
| 1 | |
, |
el |
,. |
| {
, | ,
! “ i
|
|
h T
I 'Que la Direccién académica informe puntualmente cualquier | ; | | i
| 4.1.1 _omBEo en horas, semana, mes, o cambio de clave Detectivo | Sl | SI { Sl _ Sl Suficiente
w {presupuestal ﬂ 4 W |
| | i ; i , ! |
| ! |Que el personal que goce de incapacidad en sus diferentes . | i )
| W Sl 412 {modalidades realice Ia entrega fisica lo antes posible Detectivo | sl m 8l ﬂ 8l Sl Suficiente
413 | _ » ,, !
M, 414 “ _ |
| 415 | M | ,

Fecha de Imoresi6n: 26/01/2024 5de 15
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Ramo
Riesgo
M_Mw...w Controlado
9 Suficientemente

|
|

Eacha da Imnracidn: 26/01/2024

% Coahuila 4

Valoracién Final

Matriz de Administracion de _Nmmmuom Institucional

UBICACION EN CUADRANTES

Grado Probabilidad
de Impacto | de Ocurrencia

Estrategia para
Administrar el
Riesgo

Descripcion de la(s) Accién(es)

ASUMIR EL
RIESGO

|
|
w Digitalizar la documentacion de los alumnos del
i
{

primer semestre de la generacion del 2023 y
elaborar el respaldo digital

,ﬁ
|
_

)
{
|
|

| Realizar los célculos en COP considerando los
cambios de sueldos en personal docente y las
incapacidades del personal.

6de 15



Matriz de Administracion de Wmmmmom Institucional

Gohierno
¢ Estado

, Coahuila

Ramo Adminieiratve | Educacién b eyl e
- i NTEGRO
Institucion: _=m:.88 Tecnolégico de Estudios Superiores de la o B Longares
Regidn Carbonlfera W Tikular delIA Institucién *N\SN»VA\N\
1. Julio Cg€ar Montenegro Hernandez,

Enlace/de Administracion de Riesg

[t EVALUACIONIRIESGOS

Alineacion a Estrategias, Objetivos,
o Metas Institucionales i Clasificacién del Riesgo FACTOR
No. de Unidad RIESGO decisién Posibles efectos
i i i del Ries
Rleggo i AdmmEuathe Seleccion Descripcion del Riesgo | Seleccion mmuwM”Momq WM.."MU .w Descripcion Clasificacion | Tipo 2 ge
| | w __ |
! | Que la institucion { , { _ | ;
| ” . | i | . Error de célculo
2024 4 Departamento | Objetivo ,,m:o_‘ de célculo en COP  |sea acreedora de ‘Operativo _ Financiero . Establecer el filtrado QL — _, on COP del
i ”am Personal _,m: el pago de IMSS ic_ﬂmm voﬁm_ | | 4.2 | revisiones con firma de | Prasusiiastal | Interno | pago del IMSS
m _ célculo erréneo _ , | los responsables , pues ~_ ”
| | i _ W
,, | _ ,, i , | —
| i | | _ i f [
| “ ” W |
w _ | w | w | |
| _ | W | “ k w |
, j ” ~ _ i
| W M | _ . |
! | _ i ” | ,
i w _ | « | Daraconoceralas | w | ,
| ,., N, | i | dreas administrativas la oo W
{ | | W , 2il impeuanc ﬁm 8 Administrativo | ntemo,
| M  implementacion del ! | ‘ |
| i { | i ! | control interno ,
, , | ,v ' Llevar a cabo un _ n
_ | . seguimientodelas | , ,
| Lafalta de difusion | v actividades | Tecnico- | Noimplementar
| | : | i 5.2 d lan | Admini .| Interno |
‘ con la comunidad | _ m_,oﬁmqmcam Mm en w_ Jm:_ ministrativo | ~ correctamente |
Departamento ” i | tecnolégica puede | iR 100 iabajola e CONOIE) | | el Modelo ,,
2024_5 de Estadisticay Objetivo | mplementacién de control} ~¢ ogionar queel | Operativo l,.>a35_m:m»_< | intemo | | | Estatal del ,,
i 53 ! interno { ; { o ) _ i | | |
| Evaluacion | control interno no | , _ _ Marco W
| . se implemente de m A m | Integrado de
m | forma adecuada | ,ﬁ _ “ control Interno.
i | | | | i
| | | | =
| 1
i “ ,. ,, "
! ~ | | i
| | | { m
| ! | |

Fecha de Imoresién: 26/01/2024 7 de 15
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Matriz de Administracion de Riesgos Institucional

Gobierno
¢ Estado

Ramo

[P EVALUACIONIDE CONNROLES

Valoracion Inicial CONTROL Determinacion de Suficiencia o Deficiencia del Control
No. de ¢Tiene
Resultado de la
Riesgo | Grado | Probabilidad controles? ; Esta Se Es
No. Descripcion Tipo Esta Documentado erminacién del
Iimpacto | OcurrenGiac) SuRdrante p P m Formallzado | Aplica | Efectivo | 9% Mol
| ! ]
4.2.1 'Revision de la persona que realiza la informacion y ncmv Detectivo sI , S| * S| S| Mms._o_m:a
, avale con su firma ! | i |
20244 | 4 2 _ e | - ..

m SI 422 qm«wmmhmnmqo%“w mnﬂ% de Recursos Humanos y de m: Detectivo sl S| ﬂ s sl mmg%za |
| 423 Que la Subdireccion Administrativa revise la informacion <_ Detectivo | s S| ” S| S| Suficiente _
| autorice el pago de cuotas | i | |

, w 424 | B . o ] R, R R _ |

_ A, 425 W | M m | |
|

’ _ | |

{ { |

.

| |

w _ |

i | 2
i | i "Publicar en la pagina web institucional la matriz de riesgos: ol | !

| 2 b e ok mermo  plandoteble Betiile s SBe Rl e a B e L et e iy

| i ~ |Poner a disposicién de la comunidad anso_omnnm el Model % | i |

| sl Sl |Estatal del Marco integrado de control Interno. c23, 1 SN ,cwﬂwm._xo, { o el .m_ <A SIS .m_ | .w._

__ , | 514 | | | N | W_ | W

w T e ‘ s | i . _ : ” ; ”

i f 5.2.1 |Elaborar los reportes trimestrales de control interno ) w Detectivo m e SIT “ Sl [ SiE S| ‘Suficiente [

_ DRl b e M, L | * | Ega:

. ! , sl 523 | | W ) |

“ M | 524 | ! m m ! "

i ,_ * 525 | “ | |

20245 5 # 4 , , ;

| | W
| |

{ 1 {

| { |

| |

| m {

| | {

|

Fanbin dn lnenntins 26101 /2004 8de 15
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¢ Estado

Ramo
Riesgo
zzhwaw Controlado
9 Suficientemente
2024 _4
|
|
|
|
!
2024 5 ,
|
1
W
W

Fecha de Impresién: 26/01/2024

Matriz de Administracién de _Nmmmmom Institucional

B 0 RA A A ©
DER © 024
RO
Valoracion Final UBICACION EN CUADRANTES
Estrategia para
Administrar el Descripcion de la(s) Accion
Grado | Probabilidad i %_.»___»_Muw. Hpclondp IRy Apclonies)
de Impacto | de Ocurrencia
| ! Realizar el filtrado de revisiones con firma de
V _ realizacion, visto bueno y autorizacion
. 1 W REDUCIR

| EL RIESGO !

|
_ _. m
|
| w
| f Difundir en la pagina web el Modelo Estatal del
i _, i _ “Marco Integrado de Control Interno
| _ :
m m H W
ﬁ m | A
m i ! $
f ‘ ” | " Dar seguimiento de forma trimestral a las'

| _actividades programadas en el programa de
_, i “ trabajo de control interno.
| |
| { {

| 4 3 W m ,_ ASUMIR EL H ! :

! | RIESGO |

i
1
|

|
| |
b

9de 15



Goblerno
¢ Estado

Ramo Administrativo
| Sector:

Institucion:

Educacién

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la
Regién Carbonifera

Matriz de Administracién de Riesgos Institucional

AUTORIZO

DR. Luis m.ﬁ.m Longares

im__

jtular dejja Institucion

LEVALUACION RIESGOS

P
\
m,) il 27—
P. Sarili o»aazmm%«on:u:an_

Coordinador de Control Interno
INTEGRO

o) ey

. Julio Cé#ar Montenegro Hernandez,

Enl A "

T -
acion de R

Carha da lmneacidn: 26/01/7004

institucion y la
modifiquen

Alineacion a Estrategias, Objetivos, ]
o Metas Institucionales Nivel s Clasificacion del Riesgo FACTOR
No. de Unidad RIESGO decisién Posibles efectos
Administrativa Y del Riesgo
Riesgo dminjstratly Seleccion Descripcion del Riesgo | Seleccion mmvmm_._unmq uMo“..” Descripcion Clasificacion Tipo o
( i 1
| {
i i |
m _ | , i M
! _ m Revisar los W ,
“ | [ < ~ expedientes de los | _
{ | m w . alumnos (a) que | Técnico- _
| | | | g . cuplieron con los ;asm:_m:mzé _ Interno |
u | _ | | | requisitos de la *
m | , , * | ' convocatoria de becas
| | | | | |
i _ | h . _ _” Listado final de becas | ,
_ | Que pueda | , | autorizadas conlas | Técnico- Que se asignen |
Departamento | A . ; | existiractos | ," |82 | firmas de visto bueno y | Administrativo R becas a ”
'de Control ' ctos de corrupcion en el | corrupcion en el ) W | autorizacién estudiantes que |
2024_6 |Escolary |Objetivo  |proceso de asignacion de |Operativo Otro | |
_mmgomow i becas proceso de i | i ! | no cumplen con
Estudiantiles | asignacion de ‘_ _ , | los requisitos y |
A m | becas W ,, documentacion |
, | i ,
| | | |
I | W | |
| | ! , | %
| | . | |
| | W, | | ,
_ | h w | W M , | w
_ ! d M | k | M
W , | | | |
,“ | V | _ . | |
| | | " | Que se pueda hackear _
| | | i ! | |
| | | ! | = o) siztena am.mmon_m_.mm TIC's Interno
| | , i y hacer modificaciones |
M a _ W. alabase de datos | m "
! | , ! i | "
I | | Que se pueda tener | | , _
_ | “ _ i acceso a la informacién “ ,
| 7.2 | financiera de la { TIC's | Interno

10de 15



Gobierno
¢« Estado

Ramo

Valoracion Inicial
No. de
Riesgo Grado | Probabilidad
Impacto | Ocurrencia
|
|
2024_6 5 2

Fecha de Impresién: 26/01/2024

Cuadrante

¢Tiene
controles?

Matriz de Administracién de _ﬂmmm%m Institucional

CONTROL

[INEVALUACION DE CONTROLES

Determinacion de Suficiencia o Deficiencia del Control

No.

Descripcion Tipo

Resultado de la
determinacion del
Control

Esta Se Es

E31a:Dooumeniado Formalizado Aplica Efectivo

Sl

wo:m los estudiantes cumplan con los requisitos para _mM
wogm:oa: de becas i

Preventivo

i
I
|
|

ik
{
|
|
|

|

| ! |
‘ S| Sl Sl |Suficiente
_
i
i

S|

Sl

Sl

714
74.2

743

715

7.21
7.2.2

728

724
7.2.5

i

|
|

1

M_S.v_mamamo_o: de sistemas de seguridad informatic Preventivo

§
1
e
I

! .
| Preventivo

|

Utilizacion de proteccion de seguridad Informatica y acces
nnr rnntracefiac caniiras ¥

I
|
]
i

sl “ sl sl sl

Sl Sl Si S|
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Goblerno
del EStado

Ramo
Riesgo
M.M.mnm Controlado
19840 Suficientemente
!
|
2024_6

Fecha de Imuoresién: 26/01/2024

% Coahuila /

Valoraci6n Final

UBICACION EN CUADRANTES

Grado Probabilidad
de Impacto | de Ocurrencia

Estrategia para

Matriz de Administracién de _Nmmmmom Institucional

Administrar el Descripcion de la(s) Accién(es)
Riesgo

{
W

1 u Revisién del cumplimiento y documentacién de
| los candidatos a obtener beca por parte del
ﬂ personal encargado y su jefe/a inmediato/a.

| |
W Implementar un formato con el listado de
_ estudiantes que obtuvieron beca, que cuente con
_ firmas de elaboracion, revision y autorizacién

ASUMIR EL
RIESGO

Actualizaciéon de la seguridad de los sistema
Informatico de Control Escolar

Actualizacién de la proteccion informatica del
sistema

12de 15
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Gobierno @
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Ramo Administrativo
| Sector:

Institucion:

,Unom::m_m

Matriz de Administracion de _Nmmmm.vm Institucional

Educacién

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la

Region Carbonifera

\ TORIZO
|

arlog Longares
Vi

DR.

L Dad

. SarilG Cardenas
ordinador de Con

INTEGRO

driguez,
ol Interno

Titular de

nstituciéon

.l Julio Cé€ar Montenegro Hernandez,
Enlace e Administracion de Riesgos

INEVALEUACIONIRIESGOS

Farha da Imnracién: 26/01/2024

Alineacion a Estrategias, Objetivos, ;
o Metas Institucionales Nivel do Clasificacion del Riesgo FACTOR
No. de Unidad 8 Posibles efectos
Riesgo Administrativa RIESQO degision E ifi No. d del Riesgo
g Seleccién Descripcion del Riesgo | Seleccion m_uwm_.o_nmq _HM..xo.w Descripcion Clasificacién | Tipo
| | i
'Departamento et et |hackear los | W W u, | Modificacién de
de Ciencias R e sistemas | | ! , informacién del a
2024_7 'Bésicasy Objetivo e A 5 informaticos de Operativo | Otro | | i sistema !
Tecnologias de | lestldiantes escolares y i | i | { financiero y de |
(la Informacién ! financiero y | ; | _ | escolare
_ Imodificar datos | ,m i i M
m w
W | , , | | !
| ,. | { { ] | |
i | | 1 | ! |
” w M ,_ m ‘
A “ | w , ! ,
i | | |
| | _ | | W W 4 , w
| i | w i | |
| ﬂ A , _
_“ “ | M w
4 | ,“ |
A m ! : . ,. |
W _ | | " g Reporte de cotejo de | W
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| Departamento | Que pueda existir | | ., | inscriban
i | jactos corrupcion en | | | i
_Qm Gorirol [ \Actos de corrupcion en el |el proceso de | : | | W, Alumnos que fo|
2024_8 Escolary Objetivo | i o v |Operativo | Otro | , ; | cumplencon |
o |proceso de inscripciones  |inscripciones, que | | | i i L |
| Servicios | { . . . ! | ; ! | | los requisitos 0 |
|Estudiantiles | , —— * | | | It | _ elpagodesu |
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impacto | Ocurrencia | 124" s 3 eyl Tipo |Estd Documentado| povaiizado | Aplica | Efectivo | 4eterminacion del

20247 @ 5

8.1.1 Establecer un medio de verificacion _umqm‘ determinar si al|
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ez |
S| | 813 |

| 814 |
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i

1
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ﬂ
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Gobierno 4
«Estado %3y

Ramo
Administrativo /

Santnr

Educacién

Titular de la Institucion: DRALuis £aflos Longares Vidal

Supervisd

Chud s

Coordinador de Control Interno:

M

de Estudi

_=u..==na=_ Instituto T

de la Region Carbonifera

= Integré

Valoride
Brobabilidad

Valoride
Impacto

Cuadrante

Estrategia

AL Il

M.l
Ehlace s Eo-@“ 1. Jyfo César Montenegro
Herndndez

Descripdionidellataccionide
cantrol

NotEactor
delRIESEO;

Factoride RIesgo

Cumplir con los requisitos de
marco de referencia del
organismo acreditador CACEI,

Cumplir con los requisitos
minimos indispensables

M.P. Sarild n»z._m.mm Rodriguez

Responsable

M.C. Etel Margarita

Hechalde
INIGIO)

10 de enero

Fechalde
Termino

30 de abril

Medioside:

Cédula de Evaluacion

egresado no obtenga su
titulo profesional

£ pala _m evaluacidn por.el documentarlos, validarlos y Dlrecclan Acqderics Hernandez Aleman de 2024 de 2024 del o_‘.mm:_mso
organismo acreditador 1 ‘ A Acreditador CACE|
realizar las gestiones necesarias
CACEI n B
ante el organismo acreditador,
Reslbir o vislta 48 1os Recibir la visita de los auditores B esioh de v
3 visita
o m”M_ __‘n“am m“_ M & o del organismo acreditador, Birsceidn Académi M.C. Etel Margarita | Noviembre de | Noviembre uM_ Mu_nmn%mﬂ: »
No obtener la g “ﬂ g LEANEINS preparando las entrevistas e M@ | Hernandez Alemén 2024 de 2024 " qﬂmmm nﬂnm_
reacreditacion en el geraqliecer necesarias en la misma. sreditacor
marco internacional ASUMIR EL
2024_1 5 7 511
= CACEI del programa RIESGO
educativo de Ingenieria
Industrial
_ o, i Ofertar cursos de Titulacion los publicidad de lo
S
21 |t com el et (I8 e semana paa egesats, | g (M Bl Margorta | 10 enero | 30deho | g
3 P ) q para cubrir el requisito de Hernandez Aleman de 2024 de 2024 P
de Inglés los egresados ; ofertados
titulacion.
El no liberar el inglés 7[ 2
como requisito de
titulacion, puede ser un ASUMIR EL
2024_2 4 6 I i
- factor para que el RIESGO 2
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Ramo

Seetar

Gobierno |
ddEstado

Institucisn(| _Instituto Tecnolég!

de Estudios Superi de la Region Carbonif

M.I. Juli
Enlace de Eonng.\ dulto

4

Titular de [a Institucion: DR. _._“\qvk_nzas&_

Coordinador de Control Interno:

Integro

Ly Qe

ar Montenegro
erndndez

(ha

Supervisd

1

o

N

\ M.P. Sarllii Cardenas “‘n-_m..ﬂ

Valoride Valoride NoxEactor X nidellaraccionide 3 Fechaide Fechaide Viedioside
| = A " i E de R A } ) R bl
NotRiesgorEDescripcionidel Riesgo inacte brobabilidad CGuadrante Estrategia de Riesgo actoride Riesgo it Unidad"Administeativa esponsable T Ak i
Digitallzar la vmvm_m:u ds Digitalizar la documentacién de U.on.ucamsﬂ.um
los alumnos de primer 2 Departamento de 20de |digitalizados de los
,  !los alumnos del primer semestre Ing. Noelia Castillo 10 de enero
31 semestre de la generacion de |a generacién del 2023 y Control Escolar y 45034 diciembre (estudiantes del
2023, para contar con Servicios Estudiantile de 2024 |primer semestre de
elaborar el respaldo digital 0
respaldo de la misma £ la generacidén 2024
Extravio de documentos 3.2
de los alumnos,
clasificada como
ASUMIR EL
2024_3 | propiedad del cliente y 3 1 RiESGo
que impedird la i
realizacién de trémites
posteriores 33
3.4
wmm___wmw nm_M:_w en no_w_ Realizar los célculos en COP 314 Cédula del IMSS
. e
considerancolosiealn omx considerando los cambios de Departamento de . Marisa Escobedo | 10 de enero 3 Autorizada con las
4.1 del sueldo del personal asi " diciembre
S sueldos en personal docentey  |Recursos Humanos Mufioz de 2024 o actualizaciones
comeiincapapidades las incapacidades del personal. correspondientes
vigentes.
Establecer el Realizar el filtrado de revisiones X 31de nmac_m del IMSS
iZ Departamento de . Marisa Escobedo | 10 de enero . Autorizada con las
4,2 revisiones con firma de los |con firma de realizacién, visto 5 diciembre "
i Recursos Humanos Mufioz de 2024 actualizaciones
responsables bueno y autorizacion de 2024 dleit
Que la institucién sea correspondientes
REDUCIR EL
2024_4 | acreedora de multas por 2 1
RIESGO
el calculo erréneo




=
HE

Gobierno S
Estado 3 w%?v

NorRiesgoh = Descripcionidel Riesgo
|

La falta de difusién con
la comunidad
tecnolégica puede
ocasionar que el control
interno no se
implemente de forma
adecuada

2024 5

Ramo

Sectar

Valorde
Impacto;

de la Region Carbonifera

Valoride

Cuadrante

Que pueda existir actos
corrupcion en el proceso
de asignacién de becas

2024_6

Titular de la Institucion: ¢ E%Npoznﬂmm Vidal

Integré
AL )Pz

M.L.J
Enlace de Rios pv\ ulio €ésar Montenegro
Herndndez

Coordinador de Control Interno:

Supervisd

M.P. Sarilii Cardenas Rodriguez

NO: R Descripcionidellataccionide Mediostd
Estrategia 2 .wnﬁoq Factoride RieSgo) & Unidad’/Administrativa Responsahble Fecliaide vm.ﬁ:m.nm m. ._om .n.m
de RiesED) control derming verificacion
Dar a conocer a las dreas
administrativas la Difundir en la pagina web el Departamento de 20de
. |Ma. Isabel Cabrera 1 de enero Publicacién en
5.1 importancia de la Modelo Estatal del Marco Estadistica Evaluacion y Flores 4 2 de NMM» febrero de 4ina Web
implementacién del control [Integrado de Control Interno Control Interno 2024 pos
interno
_._m<m__‘ m_mnmwoa::_ Dar seguimiento de forma Desart 54 04
SERLENEEER trimestral a las actividades e m.Bm: ©C¢€  IMa, Isabel Cabrera 31 de enero 5 Reportes
5:2 actividades programadas en Estadistica Evaluacion y octubre de s
| olan de trabajo de programadas en el programa de T Flores de 2024 2024 Trimestrales
capian fabale trabajo de control interno. NErornterng
control interno
ASUMIR EL
RIESGO
Revision del cumplimiento
Revisar los expedientes de 5 p Y
documentacion de los Departamento de . 20de
los alumnos (a) que i Ing. Noelia Castillo 10 de enero
6.1 . candidatos a obtener beca por |Control Escolary diciembre |Exprediente revisado
cuplieron con los requisitos o Villanuea de 2024
i parte del personal encargadoy |Servicios Estudiantile de 2024
de la convocatoria de becas
su jefe/a inmediato/a.
Implementar un formato con el
Listado final de becas P
3 ) listado de estudiantes que Departamento de . 20de
autorizadas con las firmas ¢ Ing. Noelia Castillo 10 de enero Recibo de beca
62 de visto bueno obtuvleron beca, que cuente con Control Escolar y Villanuea de 2024 diclembre otorgada
y firmas de elaboracién, revisién y |Servicios Estudiantile de 2024 g
ASUMIR EL autorizacion
RIESGO
6.3




orizo

Superviso
Ramo
A ivo | {ucacié Titular de la Institucion: DR. Luis Cdrlgs Longares Vidal
e /.\W é\(
Gobierno 4 ] 0 —J ._ Coordinador de Control Interno: M.P. Sarilti Cardenas 5_22
westado s COaANUIlA
Institucié Instituto Tecnolé de Estudios Si de la Region Carbonifera _ _amna
M.L. ._:__ mmm_. Montenegro
Enlace de Riesg tierndndex
| Valord Nok Descripcionidellaraccionide Medios(d
[[Not Riesgol = DescripcionideliRiesgo Valonde HPLCE Cladrante Estrate = .on_‘ Factorde Riesgo e 3 UnidadfAdministrativa Responsable fechaide fiechaids e
| Impacto, Probabilidad deRiesgo control Termino:
Que se pueda hackear el Actuallzacién de I seguridad de cnum:mam.sno de i ; :
sistema de escolares y et Ciencias Basicas y Ing. Alejandro Gémez| 10de enero | 10 de julio |Calendarizacion
7.1 i (I los sistema Informatico de 3
hacer modificaciones a la : Tecnologias de la - |Hernéndez de 2024 de 2024 |elaborada
Control Escolar R
base de datos Informacién
Que se pueda tener acceso Departamento de proteseidn
o a la informacién financiera |Actualizacién de la proteccidn  |Ciencias Bésicas y Ing. Alejandro Gémez| 10 de enero | 10 de julio S
- de la institucién y la informdtica del sistema Tecnologias de la Herndndez de 2024 de 2024
; sistema
modifiquen Informacién
Que puedan hackear los
sistemas informéticos de ASUMIR EL
2024_7 3 1 &
024 escolares y financiero y RIESGO ]
modificar datos
Reporte de cotejo de Implementacionde un reporte
d | de cotejo de cantidad de
ganitidad:dealumnos ! . Departamento de 20de
inscritos contra alumnos  |alumnos inscritos contra Ing. Noelia Castillo 10 de enero N
8.1 Control Escolary diciembre |Reporte realizado
|que hallan pagado alumnos que hallan pagado Villanuea de 2024
i " . g Servicios Estudiantile de 2024
inscripcion més alumnos inscripcién mas alumnos
becado becados
Que pueda existir actos
corrupcién en el proceso
ASUMIR EL
2024_8 | de inscripciones, que se 4 1
RIESGO
inscriba sin haber
pagado
L . -




=5, MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2024

8 ,, nomjcm_m RAMO / SECTOR: i ml:m.uc.m: o ‘ ) - “

Gobierno
delEstado

INSTITUCION: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera !

[BVAORAGION
DERIESGOS\VSE

Notde i CONTROLES
Riesgol R 560 ValoracioniFinal

RROBABILID;
DE

MAPA DE RIESGOS

\[GRADGIDE
i IMPAGTO

I | HOGURRENGIAY
2024_1 No obtener la reacreditacion en el marco internacional CACEI del programa
educativo de Ingenieria Industrial 5 7
2024_2 El no liberar el inglés como requisito de titulacion, puede ser un factor para <
que el egresado no obtenga su titulo profesional 4 6 o
. 4
2024_3 Extravio de documentos de los alumnos, clasificada como propiedad del w
cliente y que impedira la realizacion de tramites posteriores 3 1 m
=
2024_4 Que la institucion sea acreedora de multas por el calculo erréneo m
2 1
w
2024_5 La falta de difusion con la comunidad tecnolégica puede ocasionar que el a
control interno no se implemente de forma adecuada 4 3 m
2024_6 Que pueda existir actos corrupcion en el proceso de asignacion de becas m
4 1 =
2024_7 Que puedan hackear los sistemas informaticos de escolares y financiero y M
modificar datos 3 1 m
2024_8 Que pueda existir actos corrupcion en el proceso de inscripciones, que se x
inscriba sin haber pagado 4 1
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